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最終⽬標(KGI) 中間⽬標(KPI) アクションプラン

2024年パリ⼤会
⼊賞を確実な達成⽬標
とするとともに、その先にある
メダル獲得を⽬指す

2021年WTR（2022/5⽉）
男⼦ 30位︓1名

60位︓3名
⼥⼦ 30位︓1名

60位︓2名

OQR 1st Period（22/5⽉〜23/5⽉）
男⼦30位︓2名
60位︓3名

⼥⼦30位︓2名
60位︓3名

WTCSファイナル
男⼦︓ 8位
⼥⼦︓16位

世界ミックスリレー選⼿権
MR︓ 10位

OQR 2nd period （23/5⽉〜24/5⽉）
男⼦30位︓2名
60位︓4名

⼥⼦30位︓1名
60位︓2名

WTCSファイナル・OQE
男⼦︓8位
⼥⼦︓14位

世界ミックスリレー選⼿権
MR︓8位

海外拠点活動の推進
・ヨーロッパを中⼼に海外拠点を活⽤
・⼤会を実践形式として連戦
・OQRポイントの効果的な獲得
・海外選⼿とのトレーニング機会を創出

選⼿強化の⾼機能化
・所属チーム・海外チームと連携
・種⽬別強化
・情報医科学サポート

ワールドクラスコーチからの指導
・世界のトップに押し上げるコーチング
・機会創出（マッチング）とサポート
・担当コーチグループとの連携



⼥⼦強化（課題）

①競争⼒の低下

②NOC枠が1枠（2022年11⽉28⽇）で＋1枠が必要
ナショナルチームA・B選⼿が2023年第2期に1名となる想定

③WTCS16位以内・WTC8位以内が1名のみ

④ワールドクラスコーチからの指導を受けていない選⼿がいる



①競争⼒の低下→競争⼒の激化

・ナショナルチームプログラムにおいて、2023年第2期（2023年4⽉1
⽇〜）から評価対象ランキングをWTRからOQRへ前倒しでシフト

・ナショナルチームプログラム（強化費）において、OQR＋WTCS・
WTC成績によるインセンティブを導⼊

・TRI公式⼤会出場推薦基準（WTCS）において、成績による出場
推薦希望の調整をHPTで実施



②NOC枠が1枠（2022年11⽉28⽇）で＋1枠が必要

③WTCS16位以内・WTC8位以内が1名のみ
→NOC2枠獲得に向けた戦略

・WTC出場へフォーカス（OQR61位以下の選⼿対象）

・OQR獲得ポイントを1⼤会平均200以上

参考︓東京2020OQR（60位）
Barbara Riveros 2438.19 →1⼤会平均203.183

・WTCS派遣予算のWTC派遣への振り替え
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⼥⼦特別強化策（派遣基準）

⽬標︓⼥⼦NOC枠2枠獲得
現状︓⼥⼦NOC枠1枠（2022年11⽉28⽇）

第1ピリオド(2023年05⽉26⽇)までに70位以内を2名にする
第2ピリオド(2023年12⽉31⽇)までに60位以内を2名にする
第3ピリオド(2024年05⽉27⽇)までは60位以内2名を維持する

◎特別強化策
WTC出場へフォーカス（OQR61位以下の選⼿対象）



・海外WTCS（パリOQE・ポンテベドラWTCSF除く）または海外WTC公費派遣
（第1期＝1⼤会、第2期＝2⼤会、第3期＝2⼤会、第4期＝南⽶2⼤会）

・上限の⼤会数を超えてWTCSへ出場する場合、⾃費派遣。ミックスリレー選出の場合は公費派遣。

・ターゲットアスリート︓2023年第1-2期＝OQR61位以下の上位6選⼿、
第3期＝OQR61位以下の上位4選⼿、第4期＝OQR61位以下の上位2選⼿として選択と集中。

・ターゲットアスリート以外の選⼿がWTCSへ出場する場合、⾃費派遣。
ミックスリレー選出の場合は公費派遣。四半期ごとに派遣基準を⾒直し。

・HPTからの提案に基づき、とターゲットアスリート＆担当コーチでレース出場プランを策定。

・OQR60位以内にランク→ナショナルチームB選⼿へ2名指定→海外WTC公費派遣の終了
→強化費⽀給含め引き続きサポート体制を整える。



④ワールドクラスコーチからの指導を受けていない
→ワールドクラスコーチからの指導

・機会創出（マッチング）とサポート

・海外拠点整備と活⽤

・担当コーチとの契約（HPTとの信頼関係）


